Berufliche Teilzeitausbildung

zwei Wege - ein Ziel

Teilzeitausbildung in
Betrieben

Ausbildung in Betrieben
mit Berufsschule

Ausbildungen in allen
Ausbildungsberufen
mdglich

Anerkannter
Berufsabschluss

Stufenweise Qualifizierung
mit Bildungsgutscheinen

Ausbildung in den
Tragerunternehmen
ohne Berufsschule

Arbeitslosengeld | und Il
Empfanger/-innen ab
dem 25. Lebensjahr

Mégliche Ausbildungen
fur die stufenweise
Qualifizierung

m Fachlagerist/-in

m Maschinen - und
Anlagefuhrer/-in

® Industriemechaniker/-in

m Fachkraft im
Gastgewerbe

m Verkaufer/-in

m Einzelhandelskauf-
frau/-mann

m Fahrradmonteur/-in

Weitere Ausbildungen auf
Anfrage mdéglich

Anerkannter
Berufsabschluss

Wenn Sie sich fir dieses Projekt interessieren oder noch Fragen

haben, wenden Sie sich bitte an:

Esslingen

NintegrA, Unternehmen fiir Integration gGmbH
KastellstraBe 7

73734 Esslingen-Berkheim  Telefon: 0711.300251-41
www.nintegra.de aqta@nintegra.de

Waiblingen

NintegrA, Unternehmen fir Integration gGmbH
RuhrstraBBe 2/2 Telefon: 07151.9650866
71332 Waiblingen Fax: 07151.9654913
www.nintegra.de aqta@nintegra.de
Stuttgart

NintegrA, Unternehmen fir Integration gGmbH

Bottroper StraBe 16 Telefon: 0711.47031-111
70376 Stuttgart Fax: 0711.47031-199

www.nintegra.de aqta@nintegra.de

Gesamtkoordination: In Kooperation mit:

NintegrA @®)

AUFBAUGILDE

Unternehmen fiir Integration gGmbH

Gefordert von:

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

Kofinanziert von der
Europaischen Union

In Kooperation mit den Jobcentern vor Ort und den lokalen
Agenturen fur Arbeit.
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" Endlich eine Ausbildung
\.’ fir mich und meinen

Kindern geht es gut

#
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Erfolgreiche Ausbildung und Qualifizierung
fur alleinerziehende Manner und Frauen, mit
und ohne Migrationshintergrund bzw. mit
und ohne Behinderung sowie Mé&nner und
Frauen mit Pflegeaufgaben

Sie sind alleinerziehende Mutter oder alleinerziehender Vater

oder haben Pflegeaufgaben und verfligen Uber keine berufliche
Ausbildung. Sie haben durch die Kindererziehung eine Ausbildung
oder ein Studium abgebrochen.

Sie wollen sich beruflich ausbilden lassen, um lhre Chancen

auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern und nach der Ausbildung
mehr Geld zu verdienen, da ungelernte Arbeitskréfte in der Regel
weniger als ausgebildete Fachkréfte verdienen. Eine Ausbildung
er6ffnet lhnen weitere Perspektiven fur lhren beruflichen Aufstieg.

Sie kdnnen sich im Projekt AQTAdigi+ durch Praktika in ver-
schiedenen Berufsfeldern orientieren. Sie werden intensiv
begleitet und erhalten vielfaltige Unterstltzung wie z.B. bei der
Organisation der Kinderbetreuung. Die Berufsausbildungen
fihren zu einem anerkannten Berufsabschluss.

Das Projekt beginnt am 01.01.2022 und endet am 31.12.2024.

Wer kann teilnehmen?

Leistungen und Inhalte

o , ) ) In Prasenz, hybrid oder digital
alleinerziehende, arbeitssuchende Manner und Frauen mit

und ohne Migrationshintergrund bzw. mit und ohne Behin- Vorbereitung

derung und

Menschen mit Pflegeaufgaben ¢ Kompetenzfeststellung

ohne Berufsausbildung Training von Sozial- und Methodenkompetenz
mit abgebrochener Berufsausbildung ¢ Bewerbungs- und Kommunikationstraining
mit nicht anerkanntem ausléndischem Berufsabschluss e Berufswegeplanung

nach langerer Erwerbspause (Kindererziehung, Pflege

Angehdriger)

Meine Mamamachtne
Ausbildung und passt auf mich T
an Dann hat Sie Spéter gUte ¢ Unterstlitzung bei der beruflichen Orientierung

. mehr und Ausbildungsplatzsuche
g d wir haben * Arbeitserprobung und Praktikum zum Kennen-
Arbelt Un lernen verschiedener Berufszweige und des

Arbeitsalltags
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Teilzeitausbildung in Stufenweise
Betrieben Qualifizierung
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Puluie.

Begleitung, Einzelcoaching und Training

Nachhilfe

Medienkompetenz

Feststellung lhrer personlichen Fahigkeiten
Biografiearbeit

Entwicklung persoénlicher Perspektiven
Organisation der Kinderbetreuung

Beratung bei Erziehungsfragen und Gesundheit
Sprachférderung

RegelméBige Selbstlernphasen in Teams

Bei Bedarf Schuldnerberatung




